
 

  

LABORANTIN(E) (H/F) 

Nous recherchons pour notre centre de Cadarache un(e) Laborantin(e), en CDD de 7 mois 
(renouvelable). 

Vous êtes chargé(e) de réaliser les examens complémentaires prescrits par les médecins du travail ou 
les infirmières. 

Vos missions principales seront de : 

- Recevoir les salariés et donner les informations nécessaires à la bonne réalisation des tests 
- Réaliser les tests : visuels, auditifs, respiratoires, électrocardiogrammes, sanguins avec piqure 

au bout du doigt… 
- Communiquer les résultats via les outils informatiques internes 
- Assurer la tenue du laboratoire du centre : entretien, désinfection et étalonnage des différents 

appareils médicaux 
- Apporter une aide ponctuelle au secrétariat du centre. 

Vous serez formé(e) aux appareils de tests et au logiciel interne. 

Profil recherché : 

De formation de type Bac+2, vous avez dans l’idéal déjà pu réaliser ce type de missions. Vous maitrisez 
les outils informatiques et vous possédez un excellent relationnel. Vous êtes à l’écoute et savez bien 
communiquer. Vous êtes rigoureux(se), précis(e) et rapide tout en travaillant avec des données 
sensibles. 

Vous comprenez l’importance du secret médical et de la discrétion nécessaire à la réalisation de ce 
poste. Vous savez travailler en équipe. 

Pourquoi nous rejoindre ? 
Santé au Travail Provence c’est : 

- Une Association historique fondée en 1948 par les chefs d’entreprises du Pays d’Aix-en- 
Provence et de Salon-de-Provence qui accompagne près de 14 000 entreprises adhérentes et 
135 000 salariés ; 

- 12 centres répartis stratégiquement à proximité de nos entreprises adhérentes afin de 
répondre au mieux à leurs attentes, le tout dans une des plus belles régions de France ; 

- Engagée dans une démarche de progrès en Santé Travail, notre Association est labellisée 
AMEXIST, une référence soulignant l’intégration de la qualité comme maître-mot de 
l’ensemble de nos activités. 

 
  



 

  

 
Nous vous offrons des conditions de rémunération et de travail attractives : 

- Rémunération attractive selon expérience sur 13 mois 
- Travail 35 heures hebdomadaires réparties sur 4 jours par semaine 
- Mutuelle et prévoyance à des conditions avantageuses 
- Tickets Restaurant 
- Un cadre de travail agréable 
- Un faible taux de turnover 
- De nombreux groupes de travail, un fort esprit confraternel et de service 


