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LE RISQUE CHIMIQUE

Il est souvent lié a I'utilisation de produits d’entretien, de désinfectants, de médicaments,
d’anesthésiants et de produits d’euthanasie.

Nous le retrouvons également lors du développement manuel des films radiologiques
avec l'utilisation de I’hydroquinone.

Lorsque I’employeur n’a pas pu éliminer ou réduire le risque d’exposition a un agent
chimique dangereux, il doit établir une notice d’information pour chaque poste de travail
expose.

RECOMMANDATIONS A LEMPLOYEUR

Lors de I'utilisation de produits chimiques durant les consultations et les soins :
e Etiqueter tous les produits chimiques.

e Prendre connaissances des Fiches de Données de Sécurité (FDS) de I’ensemble des
produits (transmises par les fournisseurs).

e Substituer les produits classés Cancérogénes, Mutagénes et Repro-toxiques (CMR).
e Stocker les produits dans un endroit adapté et sécurisé.

e  Former et informer les salariés des bonnes pratiques d’utilisation des produits.

e Fournir des équipements de protection individuelle adaptés (éviter le latex pour les
gants).

e \Veiller a une ventilation efficace avec captage a la source ou en circuit fermé pour les
gaz anesthésiants. Effectuer un contrdle régulier des installations.

e Etablir une conduite a tenir en cas d’accidents liés aux risques chimiques.
e Constituer une trousse a pharmacie (avec douche oculaire) et la tenir a disposition.

e Eliminer les produits périmés et entamés par une filiere spécialisée.

Si développement manuel des films radiologiques :
e Préférer I'utilisation de matériel numérique ou semi-automatique.
e Utiliser un local dédié au développement avec une ventilation adaptée et controlée.

e Informer le personnel sur les risques de I’hydroquinone (produit CMR).

e Fournir et entretenir des EPI adéquats (gants, tabliers en plastique, lunettes de
protection).

e Etablir une conduite a tenir en cas d’accident (projection, renversement ...)
e Conserver les produits dans des récipients adaptés.
e Respecter les modalités de recyclage des déchets.



Les
pictogrammes

Définitions

Brale facilement ou trés facilement !
Tenir éloigné de toute étincelle ou
source de chaleur et des produits
comburants.

Peut exploser !

Tenir éloigné de toute étincelle ou
source de chaleur.

Attention aux chocs !

Fait brller les autres substances !
Tenir éloigné de toute étincelle ou
source de chaleur et des produits
combustibles.

Ronge les objets ou la peau !
Manipuler avec précaution, et
toujours porter des lunettes de
sécurité.

Poison mortel !

Ne pas toucher sauf nécessité.
Manipuler avec précaution, et
toujours porter des gants.

Dangereux en cas de contact !
Manipuler avec précaution, et bien
se laver les mains par la suite.

Tue les animaux et les plantes !

Ne pas jeter dans les éviers, et ré-
cupérer dans un récipient spécial
apres utilisation.

Récipient contenant un gaz sous
pression !
Manipuler avec précaution.

Dangereux pour la santé !
Manipuler avec précaution, et bien
se laver les mains par la suite.
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LE RISQUE D’EXPOSITION AUX RAYONNEMENTS IONISANTS

Toute exposition a des rayonnements ionisants,
aussi faible soit elle, peut entrainer des risques
pour la santé du travailleur. Des mesures sont
donc a prévoir pour supprimer ou limiter autant
que possible les expositions.

e Former le personnel exposé aux risques liés aux rayonnements

ionisants.

e Limiter toute exposition inutile des salariés : optimisation des clichés.

e Former obligatoirement une personne compétente en radioprotection (PCR) et
mettre a jour la formation tous les 5 ans.

e Mettre en place un zonage et une signalétique spécifique.

e C(Classer et déclarer les travailleurs selon la réglementation en radioprotection
(catégorie B le plus souvent).

e Equiper de dosimétres individuels les personnes exposées aux rayonnements. Les
résultats seront transmis a I'Institut de Radioprotection et de Sireté Nucléaire (IRSN)
ainsi qu’au médecin du Travail.

e Procéder a un contréle annuel de la conformité des installations et appareillages par
un organisme spécialisé.

e Mettre en place des Equipements de Protection Collective (EPC) : paravents, murs
plombés, ...

e Mettre en place des Equipements de Protection Individuelle plombés (EPI) : tabliers,
gants et manchettes, cache thyroide, lunettes de protection, ...



LE RISQUE INFECTIEUX

a ) Il est lié a la pénétration et au développement dans
I’organisme de micro-organismes pathogenes, tels
que les bactéries, les champignons, les virus ...

I est responsable de nombreuses maladies
professionnelles.

La transmission des agents biologiques se fait
généralement par lésions cutanées : coupures,
morsures, griffures... mais également par inhala-
tion, ingestion ou contact avec les animaux.

RECOMMANDATIONS A LEMPLOYEUR

-U

Informer les salariés sur I'importance de maintenir les vaccinations a jour : le
BCG et le DTP, la rage et la leptospirose sont recommandés.

Former et informer les salariés sur les risques infectieux.

Installer des vestiaires a double compartiment afin d’isoler la tenue de travalil
de celle de ville.

Assurer I’entretien des tenues de protection (blouses, pantalons...).
Se laver régulierement les mains.

Mettre en place des robinets automatiques.

Etablir une conduite a tenir en cas de contamination avec affichage des numéros
d’urgence.

Constituer une trousse de secours et la contréler régulierement.
Organiserlagestion des déchets: une boite adéchets d’activité de soins arisques

infectieux (DASRI)danschaquesallede consultationetchirurgie.L’évacuationdes
déchets et cadavres doit étre gérée par une société spécialisée agréée.

Identifier et évaluer le risque de la toxoplasmose, notamment chez les femmes
enceintes.



LE RISQUE LIE A LA MANUTENTION

Il est une des principales causes d’accidents du travail et de maladies professionnelles,
occasionnant de nombreux Troubles Musculo-Squelettiques (TMS).

Afin d’en réduire I'incidence, il est important d’agir sur les opérations de manutention
manuelle inutiles ou qui peuvent étre facilement évitées en mettant a disposition des
aides a la manutention.

RECOMMANDATIONS A LEMPLOYEUR

e Equiper le cabinet de matériels de manutention adaptés a votre environnement et a ce
que vous transportez : chariots, diables, brancards...

e Impliquer les salariés, organiser le stockage des charges lourdes de fagon rationnelle.
Préférer les livraisons de petites quantités (sacs de croquettes...) afin de maintenir une
gestion des produits a flux tendu.

e Privilégier les tables hydrauliques réglables pour les consultations et la chirurgie.
e Placer les cages du chenil a bonne hauteur, celles dédiées aux grands animaux au sol.

e Prendre conseil auprés du médecin du travail pour I’organisation de formation gestes
et postures.

e Utiliser des moyens de contention si I’'animal est trop agité.

e Manipuler les animaux lourds a deux.




LE RISQUE INCENDIE

Les risques incendies et explosions sont le plus souvent liés aux risques chimiques
et électriques. lls provoquent de nombreux sinistres chaque année, pouvant mener
jusqu’a la fermeture de I’entreprise pour des raisons économiques.

RECOMMANDATIONS A LEMPLOYEUR
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Le saviez-vous ?

Pour démarrer, un feu a besoin de :

Débrancher les appareillages électriques
(bistouri...) avant la manipulation de produits
inflammables.

Privilégier la substitution de I'éther, il s’agit
d’un produit hautement inflammable.

Limiter les quantités de produits nécessaires
en fonction des besoins et les stocker dans
des conditions adaptées.

Munir I’établissement d’extincteurs en nombre
suffisant et adaptés aux risques de I'activité.
Les faire contréler annuellement.

Former le personnel a I'utilisation des extinc-
teurs et pratiquer des exercices d’évacuation.

Afficher les plans d’évacuation et les conduites
a tenir en cas d’incendie.

Faire respecter les bonnes conduites (ne pas
fumer sur le lieu de travail).

Faire controler périodiquement la conformité
électrique de I'établissement par une société

agréée (arrété du 10.10.2000).

COMBUSTIBLE



SITUATION PARTICULIERE : LES FEMMES ENCEINTES

La femme enceinte, tout au long et aprés sa grossesse, bénéficie
d’un statut protecteur en termes de santé. Certains risques pouvant
interagir dés le début de la grossesse et méme avant la conception, il est
conseillé de faire la déclaration le plus rapidement possible.

OBLIGATIONS DE LEMPLOYEUR

Le décret n°96-364 du 30 Avril 1996 oblige 'employeur a évaluer les risques profes-
sionnels et a en informer les femmes enceintes ou allaitantes.

A leur demande, les femmes enceintes peuvent rencontrer le médecin du travail a tout
moment.

En fonction de I’état de santé de la salariée enceinte et des risques de son poste, les
décisions suivantes pourront étre prises par le médecin du travail :

° Maintien au poste.

° Maintien avec aménagement et renforcement des moyens de prévention et
d’éviction.

° Mutation temporaire a autre poste de travail.

Risques liés a I’exposition aux produits chimiques dangereux :

Selon le décret D 4152-10 du Code du Travail, il est interdit d’exposer les femmes
enceintes ou allaitantes aux produits chimiques classés toxiques pour la reproduction
de catégorie 1A ou 2B ou catégorie supplémentaire des effets sur ou via I’allaitement.

Risques liés aux agents biologiques infectieux :

Selon le décret D 4152-3 du Code du Travail, il est interdit d’exposer une femme
enceinte au virus de la rubéole et au toxoplasme, sauf si la preuve existe que la femme
enceinte est suffisamment protégée contre ces agents par son état d’immunité.

Risques liés a I’exposition aux rayonnements ionisants :

Selon les décrets D 4152-4 a D4152-7 du Code du Travail, les femmes enceintes et
allaitantes doivent étre informées des risques néfastes des rayonnements ionisants
sur ’embryon et le feetus.

En cas de grossesse, I’exposition de I’enfant a naitre, pendant le temps qui s’écoule
entre la déclaration de la grossesse et le moment de I’accouchement, est maintenue
aussi faible que raisonnablement possible et, en tout état de cause, la dose équiva-
lente récue par I’enfant demeure inférieure a 1 millisievert (Art. R44541-7 du Code du
Travail)

Risques liés a la manutention :

Il n’existe pas de texte réglementaire sur les limites précises aux contraintes phy-
siques pendant la grossesse.

« La présente brochure a pour vocation de délivrer des informations et conseils non exhaustifs. Elle na pas de valeur reglementaire»

N’'hésitez pas a contacter votre médecin du travail.
Il est votre conseiller pour les risques professionnels

0800 360 400 - www. fr
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