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Article 1 - Préambule :
Le présent Réglement Intérieur est établi en application de l'article 19 des Statuts. Il compléte ces derniers en
traitant les divers points non précisés dans les Statuts.

Article 2 - Adhésion :

2-1:

Tout employeur dont 'entreprise ou I'établissement remplit les conditions fixées par les Statuts au point de vue
notamment de la situation géographique et de l'activité professionnelle exercée doit, conformément a
'agrément donné par la Direction Régionale de I'économie, de I'emploi du travail et des solidarites, adhérer a
un service de prévention et de santé au Travail, en vue de I'application de la prévention de la Santé au Travail,
pour son personnel.

Conformément a 'article D 4622-22 du Code du Travail, les droits et obligations réciproques du service de
prévention et de santé au Travail et de ses adhérents sont déterminés dans les statuts ou le réglement intérieur
de celui-ci. Ces statuts et ce réglement sont communiqueés a I'entreprise, lors de la demande d'adhésion, avec
la grille des cotisations du service de prévention et de santé au Travail interentreprises et un document
détaillant les contreparties individualisées de I'adhésion.

Le dossier d'adhésion, disponible sur le site internet, comporte notamment un bulletin d’adhésion.

Les adhérents qui disposent, en conformité avec les dispositions légales, d’'un comité social d'entreprise
doivent procéder & sa consultation avant toute adhésion au STP, et fournir & I'association la copie de la
délibération.

2-2:

En signant le bulletin d’adhésion, 'employeur s'engage a respecter les obligations qui résultent des statuts et
réglement intérieur ainsi que les prescriptions législatives et réglementaires auxquelles il est tenu de se
conformer dans le domaine de la santé au travail.

Sauf avis contraire de la DREETS, le service de prévention et de santé au Travail ne peut s'opposer a
I'adhésion d'une entreprise relevant de sa compétence.

Dés son adhésion, et conformément & I'article D 4622-22 du Code du Travalil, alinéa 2, 'employeur adresse a
I'association une liste nominative compléte du personnel travaillant dans son ou ses établissements, avec
I'indication du poste de travail ou de la fonction des intéressés, de leur date de naissance et la date d'entrée
dans I'entreprise et de leur catégorie professionnelle.

Il précise, en vue de leur assurer une surveillance individuelle adaptée ou renforcée, les caractéristiques et/ou
les risques professionnels auxquels ils sont exposés.

Les risques professionnels susvisés sont notamment ceux mentionnés aux articles R 4624-17 et R 4624-23
du Code du Travail. Leur déclaration doit &tre établie en cohérence avec I'évaluation des risques et aprés avis
du médecin de travail, ainsi que du CSSCT ou des instances représentatives du personnel qui en tiennent
lieu.

L'employeur doit remettre a jour ces éléments dans les meilleurs délais sur le portail adhérent, selon les
modalités indiquées par I'association.
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Il fait connaitre immédiatement a I'association les nouvelles embauches, ainsi que la reprise du travail aprés
une absence pour 'une des causes visées aux articles R 4624-31 et R 4624-33 du Code du Travail.

Il communique parallélement au médecin du travail 'ensemble des documents et rapports rendus obligatoires
par la réglementation en vigueur et nécessaires a la réalisation de ses missions, a savoir, en I'état actuel de
la réglementation : document unique d’évaluation des risques professionnels, fiche d’entreprise si existante,
fiches de données de sécurité (fds), fiches de poste, fiche d’exposition amiante, fiche de sécurité pour les
interventions en milieu hyperbare, fiche d’exposition au rayonnement ionisant, etc.

Suivant la situation de I'employeur, d'autres éléments pourront étre sollicités par I'association (notamment
dans 'hypothése d'adhésion dite de proximité — article D 4625-25 et suivants du Code du Travail).

La fiche d'entreprise ou d'établissement, sur laquelle le Médecin du Travail fait figurer les risques
professionnels et les effectifs salariés qui y sont exposés, est établie en collaboration avec 'employeur.

Le classement des salariés selon qu'ils sont ou non soumis a un suivi individuel simple, adapté ou renforcé,
reléve de la responsabilité de 'employeur qui, en cas de doute, doit demander I'avis de son médecin du travail.
Il est rappelé & toute fin utile que, si le médecin du travail est informé et constate que le salarié est affecté a
un poste présentant des risques particuliers tels que définis a l'article R 4624-23 du Code du Travail, celui-ci
bénéficiera sans délai des modalités du suivi individuel renforcé. L'employeur en sera informé.

2-3:

L'adhésion peut étre formulée a toute époque de I'année. Elle ne prend effet qu'a compter de la réception en
retour du bulletin d'adhésion, diment renseigné et signé, et impérativement accompagné du réglement des
frais d'adhésion.

L'adhérent regoit alors une attestation d'adhésion Iui permettant de justifier de la régularité de sa situation vis-
a-vis de la santé au travail auprés de la DREETS.

L'adhésion est acquise sans limitation de durée et reconduite tacitement.
Tout Adhérent désireux d'étre éligible au Conseil d'Administration doit se référer aux statut de 'association.

Article 3 - Démission :

L'Adhérent qui entend démissionner doit en informer 'Association par lettre recommandée avec avis de
réception, la démission prenant effet a 'expiration de I'année civile en cours, a la condition expresse que ladite
démission soit parvenue & I'Association, au plus tard, le 30 septembre pour prendre effet le 31 décembre, et
qu'il se soit acquitté de la totalité des cotisations pour I'année en cours.

Toute démission donnée postérieurement a cette date obligera I'Adhérent démissionnaire a rester jusqu'au 31
décembre de l'année suivante et l'obligera également a toutes les charges et conditions des Statuts de
I'Association, notamment au paiement des cotisations.

Un adhérent qui n'emploie plus de personnel doit immédiatement informer le Service de cette situation.

La radiation ne deviendra effective qu'aprés réglement de I'ensemble des cotisations dues. La Direction de
I'Association pourra éventuellement examiner les cas particuliers.

Article 4 - Radiation :
La radiation prévue a l'article 8 des Statuts peut étre notamment prononcée pour :
e Non-paiement des cotisations ou de factures dues,
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Inobservation des Statuts ou non-respect du Réglement Intérieur du STP,

Refus de fournir les informations nécessaires a l'exécution des obligations de Santé au Travalil.
Opposition a l'accés au lieu de Travall,

Obstacle au controle des éléments de calcul des cotisations.

La radiation peut étre prononcée par la Direction du STP a I'encontre d'un Adhérent qui, a I'expiration du délai
de 15 jours apres mise en demeure par lettre recommandée avec avis de réception, persiste a ne pas respecter
les dispositions des Statuts ou du Réglement Intérieur.

L'Association informera la DREETS de la situation de I'Adhérent défaillant et de sa radiation éventuelle.

A compter de la radiation, 'employeur assume seul, I'entiére responsabilité de ['application de la Iégislation en
matiére de Santé au Travail. Il ne sera fait aucun remboursement au titre du prorata de I'année en cours non
couvert par le STP.

Article 5 - Réinscription :
Toute nouvelle adhésion, aprés une démission ou une radiation pour non-paiement, donne lieu a paiement du
droit d'entrée définie a l'article 6-1 du présent Reglement Intérieur.

Tout employeur qui aura démissionné pour un motif autre que I'absence de personnel salarié ou qui aura été
radié une fois, ne pourra obtenir a nouveau la qualité d'adhérent qu'aprés étude de son dossier par la Direction
du STP et sous certaines conditions, définies au cas par cas.

Aprés une démission ou une radiation pour non-paiement du STP, I'employeur devra au minimum :
e s'acquitter des dettes éventuelles (facture, cotisation, frais de recouvrement, indemnités de retard) ainsi
que des cotisations des années N-1

o remplir a nouveau un bulletin d'adhésion et verser les frais de réinscription,

e régler les cotisations dues pour les salariés présents a la date de réinscription, au titre de I'année en
cours.

Article 6 - Frais d'organisation et de fonctionnement :
6-1:
Tout Adhérent est tenu de payer :
o |es frais d'adhésion ou de réinscription : 'adhésion a I'association n'est effective qu’a réception du dossier
ddment complété et accompagné du reglement du droit d'entrée,
e La cotisation pour les frais d'organisation et de fonctionnement de |'Association, les frais de retard de
paiement des cotisations et factures, les factures d'absence,
e Les frais éventuels de recouvrement des sommes impayées.

6-2:
Les frais d'adhésion, dont le montant est fixé chaque année par le Conseil d’Administration et approuvé par
I'Assemblée générale, doivent étre versés en une seule fois lors de I'adhésion.

Nota : En cas de changement de raison sociale ou de propriétaire pour une méme entreprise en cours
d'exploitation, sans changement de numéro SIREN, il n'y a pas de nouveaux frais d'adhésion.

6-3:
Chaque adhérent s’engage chaque année a déclarer par voie électronique l'effectif de ses salariés et a régler
ses factures de cotisations, via le portail adhérents du site www.stprovence fr.

W
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Conformément & l'article L.4622-6 du Code du Travail, les dépenses afférentes aux Services de Santé au
Travail sont & la charge des employeurs et réparties proportionnellement au nombre de salariés.

Le montant et les modalités de cotisation sont fixés chaque année par le Conseil d’Administration et approuvés
par 'Assemblée générale.

Le montant de la cotisation doit permettre & 'association de faire face a ses obligations en ce qui concerne les
frais d’organisation et les frais de fonctionnement.

Les adhérents s'engagent a fournir au service tout élément susceptible de controler 'exactitude de leurs
déclarations sur la base desquelles le montant de la cotisation a été calculé.

La cotisation est unitaire et forfaitaire par salarié inscrit sur les déclarations annuelles d'effectifs.
Elle est due quelle que soit la durée du contrat, le temps de travail, le type de contrat.

Les adhérents dont les effectifs comportent moins de 15 salariés sont invités a sacquitter du montant annuel
de leur cotisation dans un délai impératif d’'un mois (date d'échéance de la facture).

Les embauches en cours d'année feront I'objet de facture trimestrielle, a trimestre échu.
Les salariés des entreprises de travail temporaire et des collectivités font 'objet d’une convention particuliere.

Une facturation complémentaire & la cotisation per capita est appliquée, a chaque visite pour tout salarié
exposé au rayonnement ionisant exergant en INB.

L'association communiquera a chaque adhérent concerné les dispositions prises pour ce qui le concerne.

D'une fagon générale, le Conseil d’Administration se réserve la possibilité de prendre toute disposition afin de
régler les cas particuliers qui pourraient se présenter, dans le respect des textes réglementaires en vigueur.

Les échéances peuvent étre modulées en fonction des nécessités et du fonctionnement de I'association, ainsi
que des interventions de l'équipe pluridisciplinaire auprés des adhérents, sur décision du Conseil
d'Administration.

6-4:
L'appel de la déclaration annuelle des effectifs pour I'année considérée est lancé pour les entreprises deja
adhérentes, au début de chaque année.

Les adhérents doivent s'acquitter du montant des factures dans un délai maximum de 30 jours suivant la date
d'émission.

La cotisation est due pour chaque salarié déclaré par 'employeur.

Les cotisations sont a régler :

e Annuellement pour les entreprises de moins de 15 salariés,
e Trimestriellement & terme échu, pour les entreprises de plus de 15 salariés.

La Direction se réserve la possibilité d'étudier tout cas particulier.
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Les cotisations correspondant aux nouveaux embauchés sont appelées chaque trimestre a terme échu des la
premiére prise en charge de I'année.

Pour les embauches de salariés non permanents, le montant total de la cotisation est d0 pour I'année civile
en cours.

Les salariés permanents embauchés en cours d'année s’acquittent de leur cotisation dans les conditions ci-
dessous :
e Embauche au cours du 1er trimestre : cotisation totale due,
Embauche au cours du 2¢me trimestre : 75% de la cotisation totale,
Embauche au cours du 3¢me trimestre : 50% de la cotisation totale,
Embauche au cours du 4¢me frimestre : 25% de la cotisation totale.

6-5:
Tout réglement, dont le montant ne correspondra pas a la créance, sera considéré comme un acompte de la
somme due.

6-6:
L'Adhérent s'engage a faciliter le contrble par I'Association de l'exactitude des déclarations sur la base
desquelles le montant de la cotisation est calculé, notamment par la présentation de la DSN.

Plus généralement, 'entreprise adhérente ne peut s'opposer aux controles par I'association de I'exactitude
des déclarations sur la base desquelles le montant des cotisations a été calculé.

6-7:
En cas de non-réglement de la cotisation & l'expiration du délai fixé, 'Association entame une procédure de
recouvrement qui consiste a expédier :

e Une lettre de rappel simple ou un courriel des cotisations dues ;

e Un courriel notifiant la suspension des prestations a savoir de visite initiale, périodique, d’entretien
infirmier ou de visite a la demande de I'adhérent, seules les visites de pré-reprise, reprise, a la demande
du salarié ou d’'un médecin demeurant accordées ;

e Une mise en demeure, par lettre recommandée avec accusé de réception, d'avoir & payer l'arriéré
augmenté d'une indemnité de 10% pour frais de retard,

e Enfin, dans un délai de 15 jours, aprés réception de cette lettre recommandée, la Direction peut :

- entamer une procédure contentieuse,
- envisager de prononcer la radiation de I'adhérent (cf article 4 du présent réglement) ce dont il sera
prévenu par écrit afin de pouvoir demander a étre entendu par le Conseil d'administration ( Cf article
8 des statuts).
Dans tous les cas, I'Association ne prendra pas en charge le préjudice du recouvrement des sommes restant
dues, majorées de tous les frais et accessoires pour obtenir le paiement de la créance de I'adhérent défaillant.

Selon les circonstances, le chef d'entreprise pourra étre dispense de ces pénalités si aprés un examen
approfondi de sa situation, la Direction l'estime justifié.

Article 7 - Les missions du STP auprés de ses Adhérents :

7-1:

L'Association met & la disposition de ses Adhérents un service de Prévention et de Santé au Travail permettant
d’assurer les 7missions principales dictées par la loi du 2 aot 2021 inscrites au Livre VI, titre Il du code du
Travail :

¢ Le conseil
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e L’aide aux entreprises sur un plan pluridisciplinaire pour évaluer et prévenir les risques pros

e L’action en milieu de travail

e Les accompagnement employeur, représentants et salariés des impacts suite changement
organisationnels importants de I'Entreprise

e Le suivi de I'état de santé des salariés

e Le suivi des expositions professionnelles, de la veille sanitaire et |a tragabilité

e Laparticipation a des actions de promotion de la santé sur le lieu de travail dont vaccination et dépistage,
sensibilisation a la pratique sportive et aux situations de handicap

71-2:

Le STP organise un suivi de I'état de santé des salariés en fonction de la déclaration des risques effectuée

par les employeurs a partir d’'une déclaration d'effectifs annuelle. Ce suivi peut se traduire par :

¢ Des entretiens d'embauche, qui peuvent étre délégués a d'autres professionnels de santé (Infirmiers,
internes, collaborateurs médecins),

e Des examens medicaux d'aptitude, réalisés exclusivement par le médecin du travail en fonction des

risques déclarés par 'employeur,

Des visites a la demande du Médecin du Travall,

Des visites de reprise de travail et de pré reprise,

Des visites a la demande des salaries,

e Des visites a la demande de 'employeur adhérent.

Conformément aux dispositions 1égales, le Médecin du Travail peut prescrire des examens complémentaires

nécessaires a la détermination de I'aptitude médicale au poste de travail et notamment au dépistage des

affections comportant une contre-indication a ce poste de travail. Ces examens sont a la charge du service de

prévention et de santé interentreprises.

Le Médecin du Travail peut, aux frais de I'employeur et avec son accord préalable, réaliser ou faire réaliser
des prélevements et des mesures aux fins d'analyses par un organisme habilité. En cas de désaccord entre
I'employeur et le Médecin du Travalil, la décision est prise par le médecin inspecteur du travail.

Outre les visites médicales, pour exercer ses missions de conseil, 'équipe pluridisciplinaire conduit des actions
en milieu de travail qui concernent :
e L'amélioration des conditions de vie et de travail dans l'entreprise,
o |’adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine,
e La protection des travailleurs contre I'ensemble des nuisances, et notamment contre les risques
d'accident du travail ou d'utilisation des produits dangereux,
e ['hygiéne générale de I'établissement,
¢ L'hygiéne dans les services de restauration,
e |a prévention et I'éducation sanitaires dans le cadre de |'établissement en rapport avec l'activité
professionnelle,
e Laconstruction ou les aménagements nouveaux,
e |Les modifications apportées aux équipements,
e Lamise en place ou la modification de I'organisation du travail de nuit
e Orientation auprés de I'assistante sociale, psychologue du travalil, ...etc.

D'autre part, les salariés des Adhérents du STP peuvent bénéficier de, sans exhaustivité :
e L'initiation aux gestes de 1¢r secours,

e |aformation Gestes et Postures au Travail,

e |es informations et sensibilisations collectives ou individuelles,

e Les webinaires.
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L’Adhérent s'engage & porter a la connaissance du médecin du fravail l'intégralité des événements ou
modifications qui interviennent dans son champ de compétence afin de Iui permettre d'assurer pleinement son
devoir de conseil.

7 - 3: Obligations de I'adhérent :
Il est rappelé que I'Adhérent reste I'unique responsable des questions de santé et de sécurité au sein de son
entreprise.

7 -3-1: Intervention de I'équipe pluridisciplinaire :
Le chef d'établissement s'engage a faciliter 'action de I'équipe :

e en lui donnant accés aux locaux de l'entreprise et a ses chantiers pendant les horaires d'activite,

e en lui transmettant, en temps utile, tous les documents nécessaires a son action. Le chef d'établissement
reconnait que ces documents peuvent étre ceux accessibles au CSSCT ou, & défaut, aux delégues du
personnel, ce qui inclut notamment les bilans d'hygiéne et sécurité, les programmes annuels de
prévention, la fiche d'entreprise du médecin de travail, les fiches de données de sécurité, le document
unique d'évaluation des risques professionnels et les éléments ayant servi & son elaboration,

e en permettant, dans la mesure du possible, toute observation, tout mesurage ou prélévement visant a
mener a bien I'action pluridisciplinaire,

e en lui donnant la possibilité de s'entretenir avec les salariés en activité dans l'entreprise, s'il le juge
nécessaire, individuellement, dans des conditions respectant la confidentialitt des propos, ou
collectivement, selon des modalités a définir avec le chef d'entreprise ou son représentant,

e enconsidérant que le Médecin du Travail est membre de droit du CSSCT. Il appartient donc & l'employeur
de linviter au méme rythme que les autres membres, de lui communiquer les ordres du jour et comptes
rendus des réunions.

7 - 3-2: Prise en compte des résultats de l'intervention :
Le chef d'établissement prendra en considération les résultats de I'étude ainsi realisée et mettra en ceuvre,
dans la mesure du possible, ces recommandations.

Le chef d'établissement sera libre de décider d'entreprendre ou de faire entreprendre I'exploitation des
résultats suivant les modalités qu'il fixera.

7 -3 -3 : Résultats de I'action menée :
L'équipe pluridisciplinaire présentera les résultats de lintervention, en lien avec le Médecin du Travail, ainsi
que, le cas échéant, les recommandations auxquelles ils donnent lieu.

Elle est tenue au secret du dispositif industriel et technique de fabrication et de composition des produits
employés et fabriqués ayant un caractére confidentiel.

Elle est également tenue & la confidentialité des données individuelles qu'elle aura pu recueillir ou dont elle
aura été destinataire dans le cadre de son action.

En dehors de l'entreprise, les résultats et les conclusions de son intervention sont confidentiels et ne peuvent,
sauf accord du chef d'entreprise, étre transmis par I'équipe pluridisciplinaire, sous quelque forme que ce soit,
a 'exception des transmissions au Médecin du Travail.

7 -3 -4 : Modalités de financement des offres complémentaires ou services spécifiques :

Les prestations réalisées par un membre de I'association peuvent faire l'objet d'une grille tarifaire différente
de la cotisation, facturées complémentairement aux Adhérents aprés acceptation du devis.

Les montants des prestations sont approuvés annuellement en Assemblée générale.
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Article 8 - Convocation aux examens :
8-1:
L'Adhérent est tenu d'adresser annuellement, et a lademande du STP, une liste compléte du personnel occupé
dans son ou ses établissements, a partir du modéle de document accessible dans son « espace adhérent »
sur le site www.stprovence.fr intitulé « déclaration annuelle des effectifs».
Ce document intégre notamment les risques liés au poste de travail déclaré par 'employeur.

Ce dernier doit déclarer via son « espace adhérent » a I'Association les embauches, les sorties des effectifs
ainsi que les reprises de travail aprés I'absence d'un salarié.

8-2:

La mise en ceuvre du suivi de I'état de santé des salariés, qui ne se substitue pas a 'obligation légale pesant
sur 'employeur, est assurée par le service médical et les convocations sont adressées a l'adhérent en
respectant un délai raisonnable avant la date fixée pour 'examen, sauf cas d'urgence.

Des empéchements majeurs peuvent amener le chef d'entreprise a différer le jour et 'heure de la visite.

Il dispose alors de 48 heures avant la convocation pour en aviser le service médical.

Sans information du STP dans ce délai, une facturation pour absence sera établie, son montant étant défini
par le Conseil d'Administration.

Un nouveau rendez-vous pourra étre planifié en fonction des disponibilités.

Le service médical ne peut étre tenu responsable des omissions, retards ou absences qui ne lui sont pas
imputables.

8-3:

Le remplacement d'un salarié indisponible pour un rendez-vous fixé ne peut en aucun cas étre effectué, au
sein de son personnel, par I'employeur. Seul le service de prévention et de santé au Travail peut pourvoir a
ce remplacement, en accord avec I'Adhérent, compte tenu de la nature du suivi désormais personnalisé et de
la périodicité adaptée a ce suivi.

8-4:

En prévision d'un refus opposé a une convocation, il appartient a l'adhérent de signifier & son personnel le
caractére obligatoire des entretiens et examens médicaux assurés par le STP par tout moyen a sa
convenance.

Article 9 - Examens médicaux :
9-1:
Les examens médicaux d'aptitude et les entretiens ont lieu :
e Soit dans l'un des centres fixes de I'Association,
o Soit dans les locaux mis a la disposition a I'intérieur de I'entreprise ou de ['établissement,
e Soit en visio ou téléconférence sur le seul choix du médecin du travail et avec I'accord exprés du salarié.

Ces locaux doivent répondre dans tous les cas aux normes prévues par les textes en vigueur. L'affectation a
chaque centre est notifiee a I'Adhérent.

9-2:
A la suite de chaque examen médical d’aptitude (EMA) le Médecin du Travail établit, en double exemplaire,
une fiche d'aptitude. Il remet un exemplaire au salarié et transmet l'autre a 'Adhérent.

Il est procédé de méme a la suite des entretiens assurés par les professionnels de santé qui remettent une
« attestation de suivi » selon les mémes modalités.
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Ces documents doivent étre conservés par I'Adhérent en cas de contréle de I'Inspection du Travail ou sur
demande du Médecin Inspecteur du Travail.

Article 10 - Action sur le milieu du travail :

10-1:

L'article R. 4624-1 du code du Travail définit les actions sur le milieu de travail s'inscrivant dans la mission des
services de santé au travail.

L'article R 4624-4 du code du travail organise I'action du Médecin du Travail en entreprise, lequel doit
consacrer au moins 150 demi-journées de travail effectif pour un médecin a temps plein. Pour les médecins a
temps partiel, cette obligation est calculée proportionnellement a son temps de fravail. Les demi-journées de
mission en entreprise sont réguliérement réparties mensuellement.

Pour exercer son action en milieu de travail, le Médecin du Travail doit avoir un libre acces au lieu de travail,
Il réalise des visites, soit & son initiative, soit & la demande de 'employeur, soit a la demande du CSSCT ou,
a défaut, des delégués du personnel.

L'Adhérent est informé & 'avance des jours et heure de passage du Médecin, sauf cas de force majeur.

10-2:
L'Adhérent doit obligatoirement associer le Médecin du Travail :

e 2 l'étude de toute nouvelle technique de production, a la formation a la sécurité, ainsi qu'a celle des
secouristes,

o 3 ['établissement du document unique, en fournissant les fiches de données sécurité¢, comme prévu a
l'article 2-2 du présent Réglement Intérieur, pour que le Médecin du Travail ait connaissance de la nature
et de la composition des produits utilisés ainsi que de leur modalité d'emploi.

I doit également consulter le Médecin sur les projets :

¢ de construction ou d'aménagements nouveaux,

o de modifications apportées aux équipements,

o les résultats, les mesures et les analyses effectuées.

Article 11 - Conseil D'Administration :

L'Association est administrée par un Conseil d'Administration paritaire, conformément aux Statuts et a la
reglementation en vigueur.

Le nombre d'administrateurs, qui doivent étre issus des entreprises adhérentes situées sur son territoire de
compétence, est fixé a .

e 10 représentants des employeurs

e 10 représentants des salariés

En vue de la désignation des membres de son Conseil d'administration, I'association sollicite les organisations
représentatives au niveau national et interprofessionnel (en s'adressant aux représentants de leur ressort
géographique) selon les termes de I'article L.4622-11 du code du travail. Cette sollicitation doit intervenir au
moins 4 semaines avant la date du prochain renouvellement. A défaut de désignation par une Organisation
(au niveau du territoire du SPSTI) 15 jours avant le renouvellement du Conseil, I'association saisit le siege
régional ou national de I'Organisation pour obtenir une/des désignation(s).
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En cas de postes vacants au terme des premiéres désignations, les organisations représentatives au niveau
national et interprofessionnel (siege national) du collége au sein duquel des postes ne sont pas pourvus, sont
a nouveau sollicitées pour procéder a de nouvelles désignations dans un délai de deux mois suivant la
réception de la demande. Au terme de ce délai, trois situations peuvent se produire :

- lIn’y a aucune réponse auquel cas le Conseil d’administration conservera sa composition issue des
premiéres désignations ;

- Le nombre des personnes désignées par les Organisations suite a cette nouvelle demande est
inférieur ou équivalent a celui des postes restant a pourvoir. lls entrent alors en fonction pour le temps
restant & courir du mandat en cours ;

- Le nombre de personnes désignées par les Organisations suite a cette nouvelle demande est
supérieur a celui des postes a pourvoir auquel cas il appartiendra a la prochaine assemblée générale
de se prononcer afin de pourvoir les postes non encore pourvus.

Si au terme de cette procédure, il demeure toujours des postes non pourvus, les organisations représentatives
au niveau national et interprofessionnel pourront a tout moment désigner des personnes pour les pourvoir,
Les postes & pourvoir le seront, dans ce cas, a I'occasion de la prochaine assemblée générale s'il y a une
présentation en surnombre. Sile nombre de personnes désignées est égal ou inférieur aux nombres de postes
a pourvoir, 'assemblée générale prend seulement acte de leur désignation. »

Répartition des voix en cas de collége incomplet :

En cas de désignation partielle des membres du Conseil, la ou les voix correspondant aux postes non pourvus
au sein d'un collége sera/seront attribuée(s) de fagon égalitaire entre les membres déja désignés de ce college
(pour appliquer cette régle les voix peuvent étre divisées jusqu'au second chiffre aprés la virgule), de telle
fagon que les représentants employeurs d'une part et les représentants salariés d’autre part disposent du
méme nombre de voix pour respecter I'équilibre paritaire.

Si les désignations aux postes d’administrateurs par les Organisations professionnelles représentant les
employeurs ou par les Organisations syndicales représentatives de salariés, excedent en nombre celui des
postes a pourvoir dans le collége concerné, les Organisations de chaque collége en seront informées en les
invitant & une recherche de consensus. Sile nombre de désignations demeure supérieur au nombre de postes
a pourvoir 15 jours aprés cette ultime demande, il appartiendra alors a ' Assemblée générale de départager
par un vote les personnes désignées qui siégeront au Conseil d'administration. Les personnes désignées
ayant obtenu le plus de voix dans chaque collége seront retenues dans la limite des postes a pourvoir.

Si un poste d’administrateur devient vacant en cours de mandat, il sera demandé a l'organisation ayant
désigné I'administrateur dont le poste est devenu vacant de procéder a une nouvelle désignation. Ce nouvel
administrateur siégera jusqu’au terme du mandat de I'administrateur qu'il a remplacé.

MESURES TRANSITOIRES LIEES A L’ENTREE EN VIGUEUR DE LA LOI DU 2 AOUT 2021

La nouvelle composition du Conseil d’administration s’applique au Conseil d'administration dont le
mandat débute le 1er avril 2022. Jusqu'a cette date, les mandats en cours a la date de 'adoption des
statuts demeurent en vigueur.

L'assemblée générale extraordinaire ayant approuvé les présents statuts désigne le Président en exercice
mandataire spécial pour, en cas de besoin, assurer I'administration de I'association jusqu'a la mise en place
de la nouvelle gouvernance conforme a la loi du 2 ao(it 2021 si celle-ci n’est pas mise en place a la date

du 1¢ avril 2022.
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Un tel mandataire spécial n’a vocation a intervenir au 1¢ avril 2022 que dans les cas suivants :

- L'absence de désignation par toutes les Organisations professionnelles d'employeurs
représentatives au niveau national et interprofessionnel de représentants des employeurs pour
siéger au Conseil d'administration a compter du 1er avril 2022 (aucunreprésentant des OP n'a été
désigneé);

- L'absence de désignation par toutes les Organisations professionnelles de salariés représentatives
au niveau national et interprofessionnel de salariés des entreprises adhérentes pour siéger au
Conseil d’administration & compter du 1er avril 2022 (aucun représentant des OS n'a été désigné) ;

- La désignation par les Organisations professionnelles d'employeurs représentatives au niveau
national et interprofessionnel d'un nombre de représentants supérieur au nombre de postes a
pourvoir par le college employeur. La procedure définie en prévision de cette hypothése sera alors
mise en ceuvre pour définir les représentants pouvant siéger au Conseil d’administration ;

- La designation par les Organisations professionnelles de salariés représentatives au niveau
national et interprofessionnel d’'un nombre de représentants supérieur au nombre de postes a
pourvoir par le collége salariés. La procédure définie en prévision de cette hypothése sera alors
mise en ceuvre pour définir les représentants pouvant siéger au Conseil d'administration ;

- Le Conseil d'administration comprend des représentants désignés des deux colléges mais n'élit
son Bureau que postérieurement au 1¢ avril (le délai le plus court possible devant impérativement
étre recherché).

Le mandataire spécial n'assumera les pouvoirs du Conseil d’administration et des membres du Bureau
que :

- Dans le cadre de la stricte gestion courante, toute décision 'excédent devant étre différée jusqu'a
la mise en place de la nouvelle gouvernance ;

- Pour assurer les démarches auprés des Organisations professionnelles au nom de I'association et
organiser les actions et instances nécessaires (telle une assemblée générale) a la mise en place
de la gouvernance définie par la loi ;

- Pour assumer les droits et obligations liés a la qualité d’'employeur.

Il peut prendre toute décision urgente nécessaire a la survie de I'association ou a sa continuitéque le Directeur
ne peut pas prendre dans le cadre de sa délégation de pouvoirs et de I'articleL4622-16 du code du travail.

En cas de difficulte d’exécution de sa mission, il est mandaté pour saisir le tribunal compétent afin de
désigner un administrateur judiciaire qui assurera alors 'administration de I'association jusqu'a la mise en
place d'une gouvernance conforme a la loi.

Durée des mandats ;

Les membres du Conseil ne peuvent effectuer plus de deux mandats complets consécutifs de quatre (4) ans,
ou huit (8) ans maximum consécutifs a date d'échéance du second mandat si le premier mandat n'est pas
complet (par exemple en cas de désignation en cours de mandat afin de pourvoir un poste vacant : le membre
finit le mandat en cours, fait un mandat complet jusqu'a I'échéance normale de celui-ci). Cette régle prend
effet le 1er avril 2022 et ne prend pas en compte les mandats antérieurs.

Le Conseil d'administration peut décider de désigner parmi ses membres :

e Un président-délegué parmi les employeurs du Conseil d’administration ;
e Etun vice-président délégué parmi les membres salariés du Conseil d’administration.
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Le Président délégué assiste le Président sur mandat de celui-ci. En cas de vacance de la présidence, il
assume l'intérim de la présidence jusqu'au retour du Président, s'il est momentanément absent ou jusqu'a la
désignation d’un nouveau Président en cas d’absence définitive, désignation qui devra intervenir dans les
meilleurs délais apres connaissance de I'absence définitive.

Le vice-Président délégué assiste le vice-Président sur mandat de celui-ci. En cas de vacance de la vice-
Présidence, il assume l'intérim de la vice-Présidence jusqu'au retour du vice-Président s'il est momentanement
absent ou jusqu'a la désignation d'un nouveau vice-Président.

Sur proposition du Président, le Conseil d’administration peut également adjoindre d'autres membres au
Bureau notamment

e Un Secrétaire du Conseil d’administration.

Le collége employeurs propose un candidat & la Présidence et, le cas échéant, un candidat au poste de
Président délégué parmi les membres du Conseil d’administration représentant les employeurs, & la majorité
des voix de ses membres.

Le collége salariés propose un candidat au poste de vice-Président, un candidat au poste de trésorier et, le
cas échéant, un candidat au poste de vice-Président délégué, parmi les membres du Conseil d'administration
représentant les salariés, a la majorité des voix de ses membres.

Les fonctions de vice-Président ou de Trésorier du Conseil d’administration sont incompatibles avec celles de
Président de la commission de contrdle.

Les membres du Bureau sont élus par le Conseil d'administration parmi les candidats proposes par les
colleges pour quatre ans. Ses membres sont rééligibles.

Dans I'hypothése ol un collége proposerait plusieurs candidats pour un méme poste, I'élection sera réalisée
par le Conseil entre ces candidats. En cas d'égalité, au terme de trois tours de scrutin, un tirage au sort du
candidat €lu est opéré.

Article 12 - Commission de Contrdle :

La Commission de Controle est constituée, puis renouvelée, a la diligence du président du service de
prévention et de santé au Travail conforment aux articles D.4622-33 et suivants du Code du Travail.

La Commission de Contrdle comprend 15 membres issus des entreprises adhérentes au service de prévention
et de santé au Travail.

Ces membres sont issus des entreprises adhérentes a raison d'un tiers de représentants des employeurs (soit
5 membres) et de deux tiers (soit 10 membres) de représentants des salariés.

Les représentants des salariés sont désignés par les organisations syndicales de salariés représentatives au
niveau national et interprofessionnel.

Son président est élu parmi les représentants des salariés a la majorité des voix exprimées par les membres
composant la Commission, chague membre disposant d'une voix, et des voix des membres qu'il représente
dans la limite d'un pouvoir par membre.
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Son secrétaire est désigné parmi les membres employeurs par les représentants des employeurs.

La fonction de Président de la Commission de Controle est incompatible avec les fonctions de trésorier ou de
Vice-Président du Conseil d’Administration.

La répartition des siéges se fait selon les modalités de I'article D.4622-35 du Code du Travail.

La composition de la Commission de Contréle ainsi que toute modification intervenant dans cette composition
sont communiquées, dans le délai d'un mois, a la DREETS.

Sile nombre de membres de la Commission de Controle n’atteint pas le nombre fixé par les statuts et & défaut
de candidature, un procés-verbal de carence faisant état du nombre de siéges, vacants et ouverts, est établi
par le Président du service et adressé a la DREETS.

La Commission de Contrdle se prononce, avec voix consultative, sur le rapport annuel relatif & I'organisation,
le fonctionnement et a la gestion financiére de I'association, et sur le rapport d'activité des médecins du travail.

12 - 1 - Réglement Intérieur :

La Commission de Controle élabore son Réglement Intérieur qui précise notamment

e le nombre de réunions annuelles,

o lapossibilité et les modalités de réunions extraordinaires,

o les modalités selon lesquelles les représentants des employeurs désignent parmi eux le secrétaire de la
Commission.

12 - 2 - Ordre du jour:
L'ordre du jour des réunions de la Commission de Controle est arrété par le président et le secrétaire de la
Commission.

Il est transmis par le président aux membres de la Commission au moins 15 jours avant la date de la réunion
accompagné des documents correspondants. Ce délai est ramené a 10 jours en cas de mise a pied d'un
Medecin du Travail dans le cadre de la procédure prévue au 4éme alinéa de l'article R 4623-20 du code du
travail.

L'ordre du jour est communiqué dans les mémes conditions a la DREETS.

Le procés-verbal de chaque réunion, cosigné par le président et le secrétaire de la Commission, est tenu a la
disposition du Directeur Régional de I'emploi, de I'économie, du travail et des solidarités dans le délai d'un
mois a compter de la date de la réunion.

12 - 3 - Participations des Médecins :

En application de l'article R 4623-16 du code du travail, lors d'une réunion de la Commission de Contréle ou
d'un Conseil d'Administration, lorsque devront étre débattues des questions relatives a l'organisation et au
fonctionnement du service médical, les délégués des médecins du STP en seront avisés dans les mémes
formes que les membres de la Commission de Controle.

Les delégués des Médecins assistent a ladite réunion avec voix consultative a raison d'un titulaire et d'un
suppléant par secteur, dans la limite de 4 titulaires et de 4 suppléants. La durée du mandat des délégués est
de trois ans.
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Article 13 - Commission Médico -Technique :

Conformément aux articles L 4622-13 et L4622- 14 du code du travail, la Commission Médico-Technique a
pour mission de formuler des propositions relatives aux priorités du service et aux actions & caractére
pluridisciplinaire conduites par ses membres.

Le service établit un projet pluriannuel de service d'une durée de cing ans qui définit les priorités d'actions du
service, élaboré sur la base d'une analyse des besoins en Santé au Travail des Adhérents et de leurs salariés,
et qui s'inscrit dans le cadre du contrat d'objectifs et de moyens conformément a I'article L. 4622-10 du Code
du Travail.

La Commission Médico Technique est régulierement informée et valide les travaux de ce projet de service.
Le projet est soumis a I'approbation du Conseil d'Administration.

Elle est en outre consultée sur les questions relatives :

e ala mise en ceuvre des compétences pluridisciplinaires au sein du service de prévention et de santé au
travail,

a I'equipement du service,

a l'organisation des actions en milieu de travail, des examens médicaux et des entretiens infirmiers,
a l'organisation d'enquétes et de campagnes,

aux modalités de participation a la veille sanitaire.

Elle peut également étre consultée sur toute question relevant de sa compétence.

La Commission Médico -Technique est constituée a la diligence du Président ou de son représentant.
Elle est composée conformément au Reglement Intérieur établi par cette Commission.

Elle communique ses conclusions au Conseil d'Administration et les tient a la disposition du Medecin
Inspecteur du Travail. Elle présente chaque année a ces instances I'état de ses réflexions et travaux.

Article 14 - Conventions particuliéres :

Toute convention intervenant directement, ou par personne interposée, entre le service de prévention et de
santé au Travail et son président ou I'un de ses administrateurs, doit étre soumise a l'autorisation préalable du
Conseil d'Administration. Une autorisation a posteriori dans les meilleurs délais pourra intervenir dans le cas
ou le suivi de la santé des salariés imposerait une convention et son démarrage immédiat.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visees au premier alinéa est indirectement
intéressée, y compris le Directeur.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenant entre le service de prévention
et de santé au Travail et une entreprise si le président, le directeur ou I'un des administrateurs du service de
prévention et de santé au Travail est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur,
membre du conseil de surveillance ou, de fagon générale, dirigeant de cette entreprise.

Lorsque les trois premiers alinéas sont applicables au président du service de prévention et de santé au Travail
ou a l'un de ses administrateurs, il ne peut prendre part au vote sur ['autorisation sollicitée.

Lorsque les conventions portent sur des opérations courantes ou conclues & des conditions usuelles, elles
font uniquement l'objet d'une communication au président et aux membres du Conseil d'Administration.

Article 15 - L'agrément :
Le STP fait I'objet d'un agrément pour une période maximale de cing ans par le Directeur Régional de
I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités, aprés avis du Médecin Inspecteur du Travail.
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Le President de I'Association informe chaque adhérent de la modification ou du retrait de I'agrément.

Article 16 - Modification du Réglement Intérieur :
Le présent Reglement Intérieur pourra étre modifié par le Conseil d'Administration statuant & la majorité simple.

Le présent Réglement Intérieur a été approuvé par le Conseil d'Administration du 23 février 2022,

Fait a Aix-en-Provence,
Le 23 Février 2022

Le Président,

foe P Mo

Jean-Frangois DUBOST






