SANTE

(e GRILLE TARIFAIRE 2026

Adhésion Offre Socle

Droit d’adhésion (frais de dossier) : 75€ HT
CDD, CDI, Contrat professionnel... Excepté convention tarifaire specifique
Cotisation : 125€ HT/an/par travailleur
35€ HT par absence*

Les nouveauxembauchés encours d’annéeferont!’objet d’une facturation complémentaire a trimestre échu sur
la base de la cotisation annuelle per capita au-dela de 60 jours de contrat ou si un acte est réaliseé.

Baréme particulier :

Cotisation travailleur INB exposé A ou B : 125€ HT/an/travailleur+185€ HT/visite
35€ HT par absence*
Cotisation saisonnier : 93.8€ HT/an/travailleur
35€ HT par absence*
Intérimaire non-expose : 125€ HT/visite
125€ HT par absence*
Intérimaire INB(3) expose A ou B : 242€ HT/visite
125€ HT par absence*

Offre complémentaire : souscription a la demande

Activité physique en entreprise : 850€ HT de 5 a 20 participants
1800€ HT de 21 a 50 participants

Bilan forme : 300€ HT/travailleur

Intervention journée thématique : 150€ HT/1 intervenant - 2h
250€ HT/1 intervenant - 1/2 journée - 3h30
500€ HT/1 intervenant - 1 journée - 7h

Affiliation offre spécifique

Droit d’affiliation (frais de dossier) : 75€ HT
Travailleur indépendant : 125€ HT/an sans tacite reconduction
o

*toute absence non excusée au moins 48h avant le rendez-vous sera facturée
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